
1. 1.

2.

Persentase OPD yang melaksanakan kegiatan tepat waktu

Persentase Kab/Kota yang melaksanakan kegiatan tepat 

waktu

Indikato Kinerja

1. Tingkat Kesesuaian administrasi pelaksanaan 

kegiatan dengan standar pada Perangkat Daerah

2. Tingkat Kesesuaian administrasi pelaksanaan 

kegiatan dengan standar pada Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja
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Indikator Kerja

Persentase Perangkat Daerah dan Pemerintah Kabupaten/Kota 

yang tertib administrasi pelaksanaan pembangunan

Sasaran I

Persentase rekomendasi yang diberikan 

terhadap permasalahan administrasi 

pembangunan

Indikator Kinerja

Mewujudkan Pengendalian Pembangunan yang Optimal  

TUJUAN I 
Meningkatnya Pencapaian Sasaran Pembangunan 

INDIKATOR KINERJA 
 Capaian realisasi pembangunan Sumatera Barat 

Meningkatnya Ketetapan waktu pelaksanaan pembangunan 

Meningkatnya 
Pengimputan 
Laporan Realisasi 
fisik dan keuangan 
dengan aplikasi 
SIMBANGDA tepat 
wakru  

 
Indikator Kerja 

 
Jumlah OPD yang 
menginput realisasi 
fisik dan keuangan 
secara tepat waktu 

 

Meningkat nyaa 
Monitoring 
lapangan 

 
Indikator  Kerja 

 
Jumlah Monitoring 
Lapangan 

Meningkatnya 
Rapat koordinasi 
realisasi fisik dan 

keuangan per 
triwulan/semester 

 
Indikator Kerja 

 
Jumlah Rapat 

Koordinasi realisasi 
fisik dan keuangan 

Optimalnya tertib administrasi pembangunan 

Meningkatnya 
kesesuaian laporan 
realisasi fisik dan 
keuangan dengan 
Aplikasi 
SIMBANGDA 
 

Indikator Kerja 
 

Jumlah OPD yang 
penginput data 
dukung 
pelaksanaan 
kegiatan secara 
lengkap 

 

Meningkatnya 
Monitoring 
Lapangan  

 
Indikator Kerja 

 
Jumalah Monitoring 

lapangan 

Meningkatnya 
Rapat Koordinasi 
realisasi fisik dan 
keuangan per 
triwulan/semester 
 

Indikator Kerja 
 

Jumlah Rapat 
koordinasi realisasi 
fisik dan keuangan 

 

Terlaksananya  
penyusunan harga 
satuan pelaksanaan 
kegiatan 

 
Indikator Kerja 

 
Jumlah kebijakn 
terkait HSPK yang 
disusun 

 

Optimalisaisi Pengendalian Pembangunan 

Identifikasi masalah 
Administrasi 

pembangunan 
 

Indikator Kerja 
 

Jumlah  masalah 
yang di identifikasi 

 

Terlaksananya 
analisa 
permasalahan 
pembangunan 
 

Indikator Kerja 
 

Jumlah analisa yang 
dihasilkan 
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Indikator Kinerja

2.

2.

3.

Indikantor Kinerja Indikantor Kinerja

persentase layanan 

Adm kepegawaian 

sesuai SOP

Persentase BMD dalam 

kondisi baik

Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD
Tingkat Kepuasaan terhadap pelayanan  Organisasi

Sasaran II

Indikator Kinerja

Sasaran III

Indikator Kinerja

Indikantor Kinerja
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Persentase layanan 

surat menyurat sesui 

SOP

Persentase Pegawai 

yang penempatan 

sesuai dengan peta 

jabatan

Indikator Kinerja

Nilai Komponen 

Pelaporan pada 

Evaluasi SAKIP

Nilai Komponen 

Perencanaan pada 

evaluasi SAKIP

Indikator Kinerja

Nilai Evaluasi Internal pada Evaluasi 

SAKIP

Indikantor Kinerja

Jumlah SDM yang 

mengikuti 

Pengembangan 

Kompetensi

Persentase Layanan 

Saspras sesuai SOP

Persentase 

Pemenuhan 

Kebutuhan Sapras 

pendukung Kinerja

TUJUAN II 
Meningkatnya Organisasi yang Akuntabel dan Melayani 

INDIKATOR KINERJA 
1.  Nilai  Akuntabilitas Kinerja 
2. Tingkat Kepuasan terhadap Pelayanan  Organisasi 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Organisasi Meningkatnya kualitas pelayanan organisasi 

Meningkatnya Kualitas 
perencanaan organisasi 

Meningkatnya 
Kualitas 

Pelaporan 
Organisasi  

Meningkatnya Pengawasan 
Internal organisasi 

Tersusunnya 
Dokumentasi 
Perangkat 
Daerah tepat 
waktu 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Jumlah 
Dokumen 
perangkat 
Daerah yang 
disusun tepat 
waktu 

Meningkatnya 
keselarasan antar 

dokumen 
perencanaan 

perangkat daerah 
 

indikator kinerja 
 

Persentase 
keselarasan antar 

dokumen 
perencanaan 

perangkat daerah 

Meningkatnya 
Implementasi 

Dokumen Perangkat 
Daerah 

 
Indikator Kinerja 

 
Persentase kesesuaian 

Dokumen Perangkat 
Daerah dengan 

Dokumen 
Penganggaran 

Tersusunnya 
Dokumen 
Pelaporan 
Organisasi 
tepat waktu 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Jumlah 
Dokumen 
Pelaopran 
Organisasi 
yang di susun 
tepat waktu 

Meningkatnya 
Kesesuaian 
Laporan dengan 
Pedoman 
Penyusunan 
Laporan 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Persentase 
Dokumen 
Pelaporan yang 
sesuai dengan 
pedoman 
penyusunan 
laporan 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
laporan terhadap 
perencanaan 
perangkat daerah 
 
Indikator Kinerja 

 
Persentase hasil 
evaluasi yang 
ditindaklanjuti 
dalam dokumen 
perangkat Daerah 

Meningkatnya 
kualitas 
penatausahaan 
keuangan  
 
Indikator Kinerja 
 
Persentase 
pengurangan 
kesalahan hasil 
verifikasi 
keuangan 

Meningkatnya 
tindak lanjut 
temuan 
pemeriksaaan 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Persentase 
temuan 
pemeriksaan 
yang 
ditindaklanjuti 

Meningkatnya 
ASN yang 
mengisi LHKPN 
/ LHKASN tepat 
waktu 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Jumlah ASN 
yang mengisi 
LHKPN / 
LHKASN tepat 
waktu 

Penempatan 
Pegawai sesuai 

dengan Peta Jabatan 

Meningkatnya 
pelayanan umum dan 

kepegawaian 

Meningkatnya 
pengelolaan BMD 

Meningkatnya 
Kapasitas SDM 

Organisasi 

Ketersedian 
data 
kepgawaian 
yang akurat 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Persentase 
ketersedin 
data 
kepegawaian 

Ketersedian 
Dokumen 
Analisa Jabatan 
dan Peta 
Jabatan yang 
sesuai dengan 
regulasi 
 

Indikator 
Kinerja 

 
1. Dokumen 
Anjab yang 
sesuai dengan 
regulasi 
2. Dokumen 
Peta Jabatan 
yang sesuai 
dengan 
regulasi 

Tersusunnya 
Uraian Tugas 
ASN sesuai 
regulasi 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Dokumen 
Uraian tugas 
yang sesuai 
regulasi 

Tersusunnya 
Dokumen SOP 
sesuai regulasi 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Dokumen SOP 
yang sesuai 
regulasi 

Meningkatnya 
Kapasitas SDM 
pemberi 
Layanan 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Jumlah SDM 
layan yang 
kompeten 

Meningkatnya 
pengamanan 
BMD sesuai 
regulasi 
 
Indikator Kinerja 

 
1. Persentase 
Aset yang 
diinvesntaris 
2. Persentase 
Data Aset yang 
sudah di rekon 
3. Persentase 
Aset yang sudah 
di asuransikan 

Meningkatnya 
BMD yang 
diadakan dan 
dipelihara 
 

Indikator 
Kinerja 

 
1. Jumlah ASET 
yang diadakan 
2. Jumlah aset 
yang dipelihara 
3. Persentase 
Aset yang tidak 
bermanfaat y 
telah 
dihapuskan 

Tersusunnya 
Data 
kebutuhan 
pengembanga
n Kapasitas 
SDM 
 

Indikator 
Kinerja 

 
Dokumen 
Data Riwayat 
Pengembanga
n Kapastas 
SDM yang 
tersusun 

Tersusunnya 
rencana 
kebutuhan 
pengembangan 
Kapasitas SDM 
 
Indikator Kinerja 
 
Dokumen 
rencana 
kebutuhan 
pengembangan 
kapasitas SDM 
yang tersusun 
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