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( TUJUAN |
Meningkatnya Pencapaian Sasaran Pembangunan
INDIKATOR KINERJA
Capaian realisasi pembangunan Sumatera Barat

Sasaran |

Indikator Kerja
Persentase Pe dan Pemerintah

Yyang tertib administrasi pelaksanaan pembangunan

Indikator Kinerja Indikato Kinerja
1. Persentase OPD yang melaksanakan kegiatan tepat waktu 1. Tingkat Kesesuaian administrasi pelaksanaan

kegiatan dengan standar pada Perangkat Daerah

2. persentase Kab/Kota yang melaksanakan kegiatan tepat 2. Tingkat Kesesuaian administrasi pelaksanaan
waktu kegiatan dengan standar pada Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja
1. Persentase rekomendasi yang diberikan
terhadap permasalahan administrasi
pembangunan







TUJUAN II

Meningkatnya Organisasi yang Akuntabel dan Melayani
INDIKATOR KINERJA

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja

2. Tingkat

€

1 terhadap Pelay Or

Sasaran Il

Indikator Kinerja
Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

I —

Indikator Kinerja Indikator Kinerja

Nilai Komponen
Perencanaan pada
evaluasi SAKIP

Nilai Komponen
Pelaporan pada
Evaluasi SAKIP

Indikator Kinerja

Nilai Evaluasi Interal pada Evaluasi
SAKIP

1

Indikantor Kinerja
Persentase Pegawai
yang penempatan
sesuai dengan peta
jabatan

Tingkat Kepuasaan terhadap pelayanan Organisasi

Sasaran IIl

Indikator Kinerja

~

w

Indikantor Kinerja

. persentase layanan

Adm kepegawaian
sesuai SOP

Persentase layanan
surat menyurat sesui
SOP.

. Persentase Layanan

Saspras sesuai SOP

Indikantor Kinerja
Persentase BMD dalam
kondisi baik
Persentase
Pemenuhan
Kebutuhan Sapras
pendukung Kinerja

Indikantor Kinerja
Jumlah SDM yang
mengikuti
Pengembangan
Kompetensi

—
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