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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Dra. LAURA NURWINDA, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha pada Biro Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Kepala Bagian Pengendalian  Administrasi  Pelaksanaan
Jabatan : Pembangunan Daerah pada Biro Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapainan target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, 9 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK RERTAMA,
/
ERICK KURNIAWAN, ST MT Dra. LAURA NURWINDA, M.Si

NIP. 19760227 200501 1 006 NIP. 19740923 199501 2 001



PERJANJIAN KINERJA

SKPD : Biro Administrasi Pembangunan Setda. Provinsi Sumatera Barat
JABATAN : Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Tahun : 2024

1  |Tersusunnya dokumen perangkat daerah tepat waktu : Jumlah dokumen perangkat daerah yang disusun tepat 2 dok
waktu
2 |Meningkatnya keselarasan antar dokumen perencanaan perangkat daerah  |Persentase keselarasan antar dokumen perencanaan
perangkat daerah 100%
3 |Meningkatnya Implementasi Dokumen Perangkat Daerah Persentase kesesuaian Dokumen Perangkat Daerah
dengan Dokumen Penganggaran 100%
4  |Tersusunnya dokumen pelaporan organisasi tepat waktu Jumlah dokumen pelaporan organisasi yang disusun tepat 5 dok
waktu
5 |Meningkatnya kesesuaian laporan dengan pedoman penyusunan laporan Persentase dokumen pelaporan yang sesuai dengan 100%
pedoman penyusunan laporan
6 [Meningkatnya pemanfaatan laporan terhadap perencanaan perangkat daerah |Persentase hasil evaluasi yang ditindakanjuti dalam 100%
dokumen perangkat daerah
7 |Meningkatnya kualitas penatausahaan keuangan Persentase pengurangan kesalahan hasil verifikasi -100%
keuangan
8 [Meningkatnya tindaklanjut temuan pemeriksanaan % temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti 100%
9  [Meningkatnya ASN yang mengisi LHKPN/LHKASN tepat waktu Jumlah ASN yang mengisi LHKPN/LHKASN tepat waktu 22 org
10 ([Ketersediaan data kepegawaian yang akurat Persentase ketersediaan data kepegawaian 100%
11 |Tersusunnya uraian tugas ASN sesua regulasi dokumen uraian tugas yang sesuai regulasi 22 dok
12 |Ketersediaan dokumen analisa jabatan dan peta jabatan yang sesuai dengan |1. Dokumen anjab yang sesuai dengan regulasi 8 dok
requlasi
2. Dokumen peta jabatan yang sesuai dengan regulasi i ol
13 [Tersusunnya dokumen SOP sesuai regulasi Dokumen SOP yang sesuai regulasi 3 dok
14 |Meningkatnya kapasitas SDM pemberi layanan Jumlah SDM layanan yang kompeten 22 org
15 |Meningkatnya BMD yang diadakan dan dipelihara 1. Jumlah aset yang diadakan 8 unit
2. Jumlah aset yang dipelihara 34 unit
3. Persentase aset yang tidak bermanfaat yang sudah
: 100%
dihapuskan
16 |Meningkatnya pengamanan BMD sesuai regulasi 1. Persentase aset yang diinventaris 100%
2. Persentase data aset yang sudah di rekon 100%
3. Persentase aset yang sudah diasuransikan 100%
17 |Tersusunnya data kebutuhan pengembangan kapasitas SDM \?::ugiuiit: REyERpENgemDAIgan kapositas BOM 1 dok
18 |Tersusunnya rencana kebutuhan pengembangan kapasitas SDM Dokumen rencana kebutuhan pengembangan kapasitas 1 dok
SDM vana tersusun
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Padang, anuari 2024
KASUBAG TATA USAHA
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