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RENCANA STRATESGIS ( RENSTRA ) 2021-2026

BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH PROVINS| SUMATERA BARAT



KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur Athamdulilah kehadirat Allah SWT, Biro
Adminisirasi Pembangunan Sekretarial Daerah Provinst Sumatera Barat
dapat menyelesaikan Perubahan Renstra SKPD Tahun 2021-2026.

Bira Admirmstras: Pembangunan merupakan salah satu unit kerja yang
berada di bawah Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat mempunyai
tugas untuk menyealenggarakan perumusan bahan kebijakan umum dan
koordinasi, fasilitasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan lerhadap
Pelaksanaan Pengendalian Administrasi Pembangunan dilingkup OPD
Sumatera Barat serta Kabupaten/Kota.

Renstra Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Provinsi
Sumatera Baral Tahun 2021-2026 memuat wisi, mis, tujuan, sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan
fungsinya, berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026.

Perlu disadari bahwa masih banyak kekurangan dan kelemahan
dalam penyusunan Renstra ini, oleh karena du masukan serta saran sangat
kami harapkan

Padang, i 2021
KEPALA BIRC ADMINIS

Drs. LUHUR BUDIANDA SY, M.Si

Pembina Utama Muda / NIP. 19701006 198908 1 001
e e
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Perencanaan Pembangunan Daerah adalah bagian yang tak terpisahkan dalam pelaksanaan
perencanaan pembangunan nasional, perencanaan pembangunan dasrah adalah strategis awal dalam
menyusun rencana strategis pembangunan yang harus diakukan secara komprehensif dan terintegrasi
dengan mampernatikan sinkronisas dan koordinasi yang berkelanjutan melaln tahapan yang jelas,
mulai dar tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanan sesua Peraturan
Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor & Tahun 2008, sehingga perencanan pembangunan
daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanan pembangunan nasional sesual dengan
rumpun bidang tugas pokok dan fungsinya agar diatur dalam Undang-Undang Momor 25 Tahun 2005
tentang Sistem Perancanaan Pembangunan Masional dan Undang-undang Nomeor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah yang juga mengamanahkan kepada Satuan Kerja Pemerintah Daerah
(SKPD) untuk menyusun Rencana Sirategis (Renstra), dengan koordinasi Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah.

Rencana Strategis (Renstra) Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat tahun 2021-2026 merupakan rancangan dokumen perencanaan yang disusun sebagai
panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Biro Administrasi Pembangunan dalam jangka 5 (lima)
tahun ke depan pada masa kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpiin.

Penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) tahun 2021-2026 berpedoman kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), mengacu kepada Rencana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) serta dengan memperhatikan RPJM Nasional. Selain
ity juga memperhatikan Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 74 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tala Kerja Sekretarial Daerah Provinsi
Sumalera Barat

Renstra merupakan penjabaran dari Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan dan Program dalam
RPJMD Provinsi Suatera Barat tahun 2021-2026 kedalam strategi pembangunan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat
sefingga Rancangan Rensira ini merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan
penganggaran Biro Adminisirasi Pembangunan kurun waktu 2021-2025.

e . ,—,_—,—_—_——_—,——
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Rencana Strategis Biro Administrasi Pembangunan Sekrefariat Provinsi Sumatera Barat
perigde 2021-2026 menyajikan agenda utama Biro Administrasi Pembangunan dalam mengantisipasi
masalah, isu-isu strategis dan kendafa yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi yang belum
sepenuhnya terfangani pada pericde sebelumnya. Renstra disusun untuk menjamin kontinuitas dan
konsistensi program pembangunan sekaligus menjaga fokus sasaaran yang akan dicapai dalam
pericde tersebut Rancangan Renstra juga beriskan sasaran-sasaran yang akan dicapal dengan
indikator keberhasilan yang dapat diukur dan diverifikasi, sehingga dapat dijadikan acuan dalam
pengendaiian dan evaluas:,

Bagan Keterkaitan RPJMN, RPJMD, RENSTRA KL
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1.2.  Landasan Hukum

10.

Penyusunan Renstra SKPD dilandasi dasar hokum sebagai berikut -
Undang-Undang Nomor 61 tahun 1958 fentang penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 19
Tahun 1957 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Swatanira Tingkat | Sumatera Barat, Jambi dan
Riau sebagai Undang-Undang {Lembaran Megara Republik Indoneisa Tahun 1958 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1646);
Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2003 tentang Kevangan Negara (Lembaran Megara Republik
Indonesia tahun 2003 nomar 47, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 2286);
Undang-Undang Momar 1 Tahun 2004 tentang perbendaharaan Negara (Lembaga Negara Republik
indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4358);
Undang-Undang Nomar 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dasrah (Lembaran Negara Republi
Indonesta Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, ferakhir dengan Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Momaor 5679),
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomos 44.38),
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Megara Momor 4578},
Peraturan Pemerintah Momor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nemor 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 fentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
86, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 4663),
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelasksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2008 Momor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

e —
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1.

12

13,

14,

15,

16,

i7.

18,

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wiayah Masional
(Lembaran MNegara Repubiik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik indonesia Nomer 4833);

Peraturan Pemerinah Nomor 19 Tahun 2010 fentang Tata Cara Pelaksanaan Tugas dan
Wewenang Serta Kedudukan Keuangan Gubemur Sebagai Wakil Pemerintah di Wilayah Propinsi,
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Momor 23 Tahun 2011 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Momor 25 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomar 5107);

Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomor 58B7);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RFJMN) Tahun 2015-2019 {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);
Peratuan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencannaan, Pengendalian dan Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Seria Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Menengah Daerah dan Rencana Kera
Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Proving Sumatera Barat Nomos 7 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Tahun 2018 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daesah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7);
Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 13 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Propinsi Sumatera Barat Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah Propinsi Sumatear Barat
Tahun 2012 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Propinsi Sumatera Barat Nomar T9);

Surat Keputusan Kepala Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau Sekretariat Daerah Propinsi
Sumatera Nomar ....... [BKPdR-2021 tentang Pembentukan Tim Penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Biro Adminstrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Tahun 2021-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Rencana Sirategis ( Renfra ) Biro Administrasi Pembangunan Provinsi

Sumatera Barat adalah untuk merumuskan kebijakan program dan kegiatan lingkup Biro Admimstrasi

Pembangunan Provinsi Sumatera Barat untuk dijadikan acuan dalam pelaksanan dan kegiatan 5 {lima)

e —————————————
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tahun kedepan agar lebih efisien berdasarkan prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik (good
govemance).

Tujuan Rencana Strategis tahun 2021-2026 Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi
Sumatera Baral adaiah :

3. Pedoman uniuk Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Biro Administrasi Pembangunan Sumatera
Barat setiap tahun untuk mewujudkan konsistensi dan sinkronisasi perencanaan tahunan Biro
Administrasi Pembangunan berdasarkan Renstra dan hasil Musrenbang RKPD  untuk
melaksanakan fungsi Biro Administrasi Pembangunan.

b. Menjadikan Renstra sebagai dasar pelaksanaan pembangunan khususnya Biro Administrasi
Pembangunan Provinsi Sumatera Barat sehingga menjadikan Renstra sebagal perangkat
manajerial dan managemen perencanaan efekiil, efisien dan akuntabel dalam kurun wakiu lima
tahun ke depan.

¢. Sebagai acuan dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kinefja Biro
Administrasi Pembangunan Provinsi Sumatera Barat setiap tahunnya

d. Menyelaraskan perencanaan program kegiatan dalam penganggaran sefiap tahunnya pada Biro
Administrasi Pembangunan

e Uniuk mengembangkan pemikiran, sikap dan tindakan yang berorientasi kepada masa depan,
serta peningkatan mutu berbagal produk perencanaan secara optimal.

f.  Uniuk mencapai sasaran yang meliputi kebijaksanaan program dan kegiatan yang realistis dengan
mengantisipasi perkembangan masa yang akan datang.

g Menyediakan informasi dan gambaran hasi evaluasi pelaksanaan fungsl Biro Adminisirasi
Pembangunan serta indikator kinerja Biro Administrasi Pembangunan yang akan diwujudkan dalam
program kegiatan sefiaptahunnya.

14  Sistematika Penulisan

Sisternatika Penulisan Renstra Biro Administrasi Pembangunan Provinsi Sumatera Baral
Tahun 2021-2026 ini terdini dari B (delapan) bagian sesuai dengan peraturan Menten Dalam Neger
Nomear 85 Tahun 2017, yaitu :
BAB I Pendahuluan
1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

e ————
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1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB I, Gambaran Pelayanan Biro Administrasi Pembangunan Sekretarfat
Daerah Provinsi Sumatera Barat.,

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Biro Adminisirasi Pembangunan

4.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

4.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
BAB L Permasalahan dan Isu-isu Sirategis Biro Administrasi Pembangunan

31 |dentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Rensira K/L dan Renstra

J.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wiayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strateqis
1.5 Penentan lsu-lsu Strategis

BAB IV Tujuan dan Sasaran
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
BAB V. Strategi dan Arah Kebijakan

Memuat rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Biro Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat dalam lima tahun
mendatang

BAB VI, Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan.

Memuat program dan kegiatan, indikator kinera, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatl

BAB VI, Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Memuat indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara langsung
menunjukkan kineria yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun
mendatang sebagal komitmen untuk mendukung pencapasan fujuan dan
sasaran RPJMD

BABVII  Penutup

m_
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BAE Il

GAMBARAN PELAYANAN BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

21 Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi Pada Biro Administrasi Pembangunan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2019
tentang Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provinsi Dan Kabupaten/Kota
menjadikan ferbentuknya Bero Administrasi Pembangunan Sekretanat Daerah Provinsi Sumatera Barat
yang ditetapkan berdasarkan Peraturan Gubemur Sumatera Barat Nomor 74 Tahun 2020 fentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kena Sekretanial Daerah Provinsi

Sumatera Barat. Biro Administrasi Pembangunan mempunyai tugas membantu Asisten Perekonomian

dan Pembangunan dalam panyiapan pengoordingsian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian

pelaksanaan lugas Perangkal Daevah, pemaniauan dan evaluasi pelaksanaan kebyakan dasrah di

bidang pengendalian adminisirasi pelaksanaan pembangunan daerah dan wilayah, pelaporan

pelaksanaan pembangunan.
Untuk menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Biro Administrasi Pembangunan

menyelenggarakan fungsi .

a. Penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah i bidang pengendalian administrasi
pelaksanaan pembangunan daerah, pengendalian administrasi pelaksanaan pembangunan wilayah,
pelaporan pelaksanaan pembangunan;

b. Penyiapan pengoordinasian pelaksanaan tegas Perangkat Daerah i bidang pengendalian
administrasi pelaksanaan pembangunan daerah, pengendalian adminisirasi pelaksanaan
pembangunan wilayah, pelaporan pelaksanaan pembangunan;

¢. Penyiapan pemaniauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkail pencapaian tujuan
kebijakan, dampak yang tidak diinginkan dan faklor yang mempengaruhl pencapaian fujuan
kebiakan di bidang pengendalian administrasi pelaksanaan pembangunan daerah, pengendalian
administrasi pelaksanaan pembangunan wilayah, pelaporan pelaksanaan pembangunan; dan

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberkan oleh Asisten Perekonomian dan Pembangunan yang
berkaitan dengan lwgasnya

Susunan organisasi Biro Administrasi Pembangunan, terdiri dari:

e
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a. Kepala Biro Administrasi Pembangunan:
b. Kepala Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Dagrah, membawahi -
1) Sub Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan APBD

Z) Sub Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan APBN: dan
3) Sub Bagian Tata Usaha.

¢. Kepala Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah, membawahi :
1} Sub Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah |;
2)  Sub Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah i dan
d)  Sub Baglan Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah III;

d. Kepala Bagian Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan, membawahi ;
1) Sub Bagian Analisis Capaian Kinerja Pembangunan Daerah,;
Z) Sub Bagian Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Daerah; dan
3) Sub Bagian Kebijakan Pembangunan Daerah;

L S
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Gambar 1
Bagan Struktur Organisasi Biro Administrasi Pembangunan

STRUKTUR ORGANISAS! BIRO ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

(Berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 74 Tahun 2020)
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Tugas pokok masing-masing unit kerja berdasarkan Peraturan Gubernur Sumatera Barat Nomor 735
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Prowvinsi Sumatera Baral Adapun jumiah ASN yang akan melaksanakan tugas dan fungsi Biro
Administrasi Pembangunan berjumiah 30 crang, PTT 1 orang dan P3K sebanyak 5 orang. Uraian tugas
pokok dan fungsi sebagai berikut ;
1. Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
Tugas Pokok :
melaksanakan penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan lwgas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daorah di
bidang Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah, Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara dan Tata Usaha.
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Fungsi :

a penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang Pengendalian
Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah,
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Angoaran Pendapatan dan Belanja
Megara dan Tata Usaha;

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan lugas Perangkal Daerah di  bidang
Pengendalian Administras: Pelaksanaan Pembangunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
[Craerah, Pengendalian Adminisirasi Pelaksanaan Pembangunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara dan Tata Usaha;

¢. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian
tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian
tujuan kebijakan di bidang Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah, Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Tata Usaha; dan

d. pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Kepala Biro Admimistrasi Pembangunan yang
berkaitan dengan fugasnya.

Z. Bagian Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah

Tupas Pokok

melaksanakan penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian

pelaksanaan fugas Perangkal Dasrah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di

bidang Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah |, Pengendalian

Adminislrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah Il dan Pengendalian Administrasi Pelaksanaan

Pembangunan Wilayah I,

Fungsi :

a, penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang Pengendalian
Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Witayah |, Pengendalian Administrasi Pelaksanaan
Pembangunan Il dan Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah IIl;

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksan@an fugas Perangkal Daerah di  bidang
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah |, Pengendalian Administrasi
Pefaksanaan Pembangunan Il dan Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan
Wilayah Ill;
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€. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebiakan daerah lerkail pencapaian
tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang mempengarubl pencapaian
tujuan kebijakan di bidang Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah |,
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan || dan Pengendalian Administrasi
Pelaksanaan Pembangunan Witayah Ill: dan

d. pelaksaaan fungsi lain yang diberkan oleh Kepala Biro Administrasi Pembangunan yang
berkaitan dengan tugasnya.

J. Bagian Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Tupgas Pokok -

melaksanakan melaksanakan penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah,

pengoardinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantavan dan evaluasi pelaksanaan

kebijakan daerah bidang Analisis Capaian Kinerja Pembangunan Daerah, Pelaporan Pelaksanaan

Pembangunan Daerah dan Kebijakan Pembangunan Daerah.

Fungsi:

a. pemyiapan bahan pengoordinasian perumisan kebijakan daerah di bidang Analisis Capaian
Kinerja Pembangunan Daerah, Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Daerah dan Kebijakan
Pembangunan Daerah,

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang Analisis
Capaian Kinerja Pembangunan Daerah, Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Daerah dan
Kebgakan Pembangunan Daerah;

G. penyiapan bahan pemaniauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian
tujuan kebijakan, dampak yang fidak diinginkan, dan faklor yang mempengaruhi pencapaian
tujuan kebiakan di bidang Analisis Capaian Kinerja Pembangunan Daerah, Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan Daerah dan Kebijakan Pembangunan Daerah; dan

d. pelaksaaan fungsi lain yang diberkan oleh Kepala Biro Administrasi Pembangunan yang
berkaitan dengan tugasnya.

T = e —————
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2.2.  Sumber Daya Biro Administrasi Pembangunan
2.2.1 Sumber Daya Aparatur

Potensi Sumber Daya Aparatur merupakan kondisi ril yang dimiliki oleh suatu instansi
pemenintah dalam kurun wakiu tertentu. Kondisi tersebut menyangkut jumlah pegawai yang dimiliki
untuk kemudian dipetakan berdasarkan jenis kelamin, tingkat pendidikan, jenjang kepangkatan, dan
termasuk. pula persebaran pegawai tersebut dalam berbagai Biro/Unit Kerja. Komposisi Pegawai
Negeri Sipil di Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsl Sumatera Barat, baik yang
memangku jabatan struktural, jabatan fungsional tertentu dan jabatan fungsional wmum menurut
golongan dengan rincian sebagai bersut:

Tabal 2.2.1
Jumlah PNS Biro Administrasi Pembangunan Berdasarkan Eselenaring
dan Jenis Kelamin Tahun 2021
No kil L.Iuwl-:alaw; Jurrizh
1| Eselonilb 1 : ¥
2| Eseon|lia 2 A
3 | EseloniVia 7 2 g
A |5l E B |
Jumiah 18 L

Dalam mengalankan tugas dan fungsinya guna menghasilkan kinea yang berkualitas perlu didukung
oleh sumber daya manusia yang handal. Pada tahun 2021, Biro Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Baral yang sebelumnya memakai nomenklatur Biro Kerjasama,
Pembangunan dan Rantau memiliki Aparatur Sipi Negara sebanyak 30 orang dan 5 Non Aparatur Sipil
Negara, dengan rincian sebagai berkut 13 orang struktural, 15 orang fungsional umum, 2 orang
fungsional tertentu. Selain itv Biro Administrasi Pembangunan dibantu dengan 1 orang PTT dan 3
orang pegawal outsourcing. Selain itu terdapat 2 orang pegawal outsourcing dari Biro Umum yang
tiperbantukan pada Bwo Administrasi Pembangunan Pada tabel berikut dapat diihat kekuatan
pegawal di Biro Administrasi Pembangunan Setda Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 berdasarkan
tingkat pendidikan.
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Tabal 222
Tingkat Pendidikan Pegawal Biro Administrasi Pem
Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat Per 31 Maret 2021

PENDIDIKAN JuL
i it 5 51 D3 | sma | swp
1 | Kepala Biro x ] : : 4 1
2 | Bagien PAPPD . A B 2 1 13
3 | Bagan PAPPW i : & 1 . 7
4 | Bagan PPP A 3 1 1 5
SIMLAH 15 ] 1 3| 0 n

Selanjutnya untuk mendukung pelaksanaan kegiatan telah lersedia peralatan kerja yang terdin dari |

Tabel 2.2.3
Prasarana dan Sarana Biro Administrasi Pembangunan
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021
No. Uraian Bagian PAPPD Begion PAPPI | Bagan PPP

1 | Komputer ] b 7

1 | Fnnier g 1 1 3

3 | Notebook/Laptop ; 1 | i

b | Kamera EN .

7 | Mesin Tik I -

E | AC ] 1 I

9 | Faximibe 1 =

13 | Lemin Besl . . =

14 | Kendaraan Roda 4 3

15 | Kendaraan Roda2 | s ol
16 | Meja Kerja Esselon 5 3 i |

17 | Meja Kerja Stal 7 5 5

18 | Kursi Kerja Esselon 5 4 ]

19 | Kursi Kerja Stal 3 1 1
2 | Scanner ) - <
27| Wih [

e —
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2.3. Kinerja Pelayanan Biro Administrasi Pembangunan

Tingkat capaian kinerjia Perangkat Dasrah berdasarkan sasaranftarget Renstra Perangkat
Daerah berdasarkan kondisi pelaksanaan dari tahun 2017 s.d 2020 Biro Administrasi Pembangunan
vdak dapat diukur secara tersendin karena untuk tahun 2017 s.d 2020 nomenklaturnya masih Biro
Kerjsama, Pembangunan dan Rantau, dapat dilihat pada tabel dibawah ini

e ]
Rencana Strategis Biro Administrasi Pembangunan 2021-2026 Page 14



g1 adey QZOZ-1Z0Z veunBuequa ] [SenSIunupy 0a1f SISaRNg rurauay
e —

% N % Ef sy SR g Ry
ot | oot | oot oot | oot ok | ]t | | O] NN NN [HOR- WR: | YR ey Ep |
_ wiel-riel 2D ueBuena
WEE | WEE | WSS | WA | N | W08 | WOE | wOS | MOE | WM | W¥N TP Wik (s fjEn
00T | 00T | oot | oot | oot | BuBmquja) epe-etey | €
n )] ]
o ﬂ_u“.__ el | o | o | e
oxf Emz 6T | WN | N | R | ENR | EuE | RN | WN N LeLnTuEgwadl
Ll o g | Ben | Bay | 6T WEER nEjURad
DOT | OO | DOf (oot | oaf g I &t &1 pedisjrd yepang |
el ey
i1 Hﬁ, g ___H_ mE| | ey
[} et IE i ey | ET i
i LTu | =Hd | pTn
4ot nM_"n no| YN[ eN HH.__ s | o | b Wi LY
N oo | T o | P N e wusmsrliay
gy B oz M of | om R urunBusgquisd
00T | 0Ot (00F | oot | oof ot i 1[4 | mymed medispaed yepung | 1
feRl | feed | faed | doed | deTd | oewb | dexd | dmt) | st | Gemd | tend | rend | femd | ko) | e [l ] 1] (] iwt | €] il [11]
ifoc | omOf | GIOC | BTOE | £m0R | oftof | t20f | ofor | GTOR | @iBF | 470 | euof | TROP | oroe | &ROZ | ®IOF | f1OF | BEIOC A
paied Hr yesaeg eqBuieing
w | . wBung uep sedn] oty
-y unye, eped unedo opey - £ unyeg ueyede [seseey yesaeg pyBurieg mnsusy jedie ] e | T il prvEes Basun) J00EYIPu)
Ty

JeIEE BISIELING ISUIADL EIULBWE YeIse(Q JeuRaINas
nejuey uep veunbuequag 'eweselbay ong yesseq jeybueiad ueuefead elauy ueredesuag
£'D-L1 1oqe)




L1 adeg 0ZO7- 1207 uruniurgiuay |sensuiupy ojg sifoens purouay

g AE s smfunas

| RO L LESRMr NS logpo looon fooom FTETSE o) IS SRR | e eAILE e A e BT F0 Ll BiLbET B ¥ L= T jr
£ T B T
D F R
RO VES | WSS TGE DUV ) oooe | O SrEEsiri LOWSourTh: 1060 ool B il wh DRLpreRy PEiSwe iy P ETINImS 1w L cia il i
Ll g T E g et o ]
e T |
LEFL TSIt S0v Epaav | GO0 | OGO0. [ SOOI - piwnang | ossgawivy |ommsengs | ww iEan e vevgy | e | neovezs x Vel npas L

o imi ol ! L)
------- M | umiedBuw | seof | mer | moz | moc | moe CETS moy ma x| moe LEoE nrBE mar meE Boz | ®
win
N g RN WL AR + oy wAyE ] phed ueaeBBuy e aEep < aw wnie g Bl usieiBuy

yeszeq jeyBueiag ueuelejag ueeuepuad 1sesijeay vep uesebbuy
Z°0-L [9gE]



24, Tantangan dan Peluang Pengembangan Biro Administrasi Pembangunan

Biro Adminisirasi Pembangunan Sekrefarial Daerah Provinsi Sumatera Barat
mefupakan salah satu unit kerja yang berada di bawah Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat mempunyai tugas membantu Asisten Perekonomian dan Pembangunan
dalam penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan fugas Perangkal Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebsjakan
daerah o bidang Pengendafian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah,
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah dan Pelaporan
Pelaksanaan Pembangunan.

Biro Administrasi Pembangunan peru adanya koordinasi inlens dengan
pemerintah daerah lain, Kabupaten/Kota, OPD lingkup Prowvinsi dan Pusat sehingga ke
depan kegiatan Pembangunan mampu dirumuskan, difasiitasi dan dkoordinasikan.

Perumusan Visi Kementerian Dalam Negeri ditujukan untuk mencapal kondisi
yang ingin diwujedkan ke depan ferkait pelaksanaan lugas dan fungsinya di bidang
pemerintahan dalam negeri. Visi Kementerian Dalam Meger ditetapkan berdasarkan
mandat terhadap kedudukan Menterl Dalam Megeri atas tugas pokok dan fungsinya
dengan memperhatikan visi, misi, dan arah kebijakan Pemerintah Republik Indonesia
untuk lima tahun ke depan, sera kondisi obyekiif dan dinamika lingkungan strategis,
keberlanjutan kebifakan pembangunan, dan tunfutan perubahan untuk mewujudian
kondisi yang lebih ideal terkait lingkup tugas Kementerian Dalam MNeger. Atas
perimbangan ‘tersebut telah diletapkan Visi Kementerian Dalam Megerd yaitu:
“‘Kementerian Dalam Negeri Mampu Menjadi POROS Jalannya Pemerintahan dan
Politik Dalam Negeri, Meningkatkan Pelayanan Publik, Menegakkan Demokrasi Dan
Menjaga Integrasi Bangsa’.

Untuk mewujudkan Visi yang telah dirumuskan tersebut, maka ditetapkan Misi
Kementerian Dalam Negeri, yaitu:

1. Memantapkan ideclogi dan wawasan kebangsaan dengan memperkuat pengamalan
terhadap Pancasia, UUD 1945, kebhinekaan, menegakkan persatuan dan kesatuan,
demokralisasi, serta membangun karakler bangsa dan stabiltas dalam negeri.

2. Mewujudkan efekfivitas penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum melalul
harmonisasl hubungan pusat-daerah, menciptakan ketentraman, dan ketertiban

umum, serta meningkatkan pendayagunaan administrasi kependudukan.
]
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3. Mewujudkan efeklivitas penyelenggaraan desentralisasi dan otonomi daerah melalui
peningkatan kapasitas dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan sera
didukung pengelolaan anggaran dan keuangan yang akuntabel dan berpihak kepada
rakyat

4. Mendorong terwujudnya keserasian dan keaddan pembangunan antar wilayah dan
daerah melalui pembangunan dari pinggiran dengan memperkuat daerah dan desa
serta perbatasan,

5. Mewujudkan fata kelola pemerintahan yang bak. bersih, dan efektf dengan
didukung aparatur yang berkompeten dan pengawasan yang efeklif dalam rangka
pemantapan pelayanan pubdik,

Meangacu kepada misi kemenirian datam negeri maka misi yang sesuai dengan
dengan Biro Administrasi Pembangunan Sekrefariat Daerah Propinsi Sumatera Barat
adalah misi nomor 5 (ima), yaitu ; Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih,
dan efektif dengan didukung aparatur yang berkompetan dan pengawasan yang efekiif
dalam rangka pemantapan pelayanan pubdik.

Telaahan Renstra K/ difujukan untuk menidai keserasian, keterpaduan,
sinkronisasi dan sinergitas pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Biro Administrasi
Pembangunan terhadap sasaran Renstra K/L dan Kabupalen ! Kota sesual dengan
urusan yang menjadi kewenangan Biro Administrasi Pembangunan. Telaahan ini
dilakukan untuk mengindentifikasi -

1. Pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Biro Administrasi Pembangunan telah
berkonstribusi  terhadap pencapaian sasaran Renstra KL dan Rensira
Kabupaten/Kata.

2. Tingkat pencapaian kinera Renstra Biro Administasi Pembangunan Sekratariat
Daerah Sumatera Barat melebihi/samakwang dari sasaran Renstra K/L dan Rensira
Kabupaten/Kota.

Jika tingkat capaian kinerja Renstra Biro Adminisirasi Pembangunan Sekretariat

Daerah Provinsi Sumalera Barat melebihi sasaran Renstra K/L dan Renstra Kab / Kota,

maka ini manunjukkan bahwa kingrja Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah

Provinsi Sumatera Barat sudah bak secara nasional dan regional. Sedangkan jika lebih

rendah, maka hal ini mengidentifikasikan bahwa Biro Administrasi Pembangunan

e ——
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Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat memiliki  permasalahan  dalam
menyelenggarakan pelayanannya. seperti dalam perencanaan program kegiatan dan
pendanaan, sumber dana penyelenggaraan pelayanan, peran | prosedur / mekanisme
pelayanan dan strategi / kebijakan pelayanan yang ditempuh.

Penataan ruang Provinsi Sumatera Baral yang didasarkan pada karakieristk
fisknya yang rawan bencana alam dan daya dukungnya serta daya didukung oleh
teknologi yang sesuai skan meningkatkan keserasian, heselarasan, dan keseimbangan
subsistem yang berarti juga meningkatkan daya tampungnya. Oleh karenanya pengelolaan
subsislem yang satu akan berpengaruh pada subsistem yang lainnya, pada akhirmya akan
mempengaruhi sislam tata ruang secara keseluruhan dan pengaturan ruang yang
membutuhkan dikembangkannya suatu kebfakan penataan ruang Provinsi Sumatera
Barat yang memadukan berbagai kebijaksanaan pemanfaatan ruang.

Potensi sumber daya alam adalah mencakup sumber daya yang terdapat di ruang
darat, laut, udara termasuk ruang didatam bumi yang ada di wilayahProvinsl Sumatera
Barat serta pemanfaatannya menjadi kewenangan daerah Provinsi Sumatera Baral
Penggunaan sumber daya alam dilakukan secara terencana, rasional, optimal,
bertanggung jawab, dan sesuai dengan kemampuan masyarakat Provinsi Sumatera Barat
memperkuat struktur ekonomin yang memberikan efek pengganda yang maksimum
terhadap pengembangan industri pengolahan dan jasa guna mewujudkan pembangunan
yang berkelanjutan.

Bahwa penataan ruang yang berkelanjutan diselenggarakan dengan menjamen
kelestarian dan kelangsungan ekosistern alam dan daya dukung serta daya tampung
wilayah dengan memperhatikan kelestarian fungsi dan keseimbangan lingkungan hdup,
keanekaragaman hayati serta kepentingan generasi masa yang akan datang.

Oleh karena itu untuk pencapaian fujuan penataan ruang Provinsi Sumatera Baral
Tahun 2029 ditetapkan prioritas penataan ruang Sumatera Barat sebagal berikul:

1) Meningkatkan daya dukung lingkungan melalui perwujudan 45% kawasan lindung,
mempertahankan sawah beririgasi teknis, mengurangi pencemaran perkotaan, dan
mengarahkan kegiatan sesual alokasi pemanfaatan ruang

2} Membatasi perkembangan perkotaan dan menginiensifcan pemanfaatan lahan di
sekitar PKN
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3

4)

3

B)

7

g)
9)

Pemerataan pembangunan dengan mengarahkan keglatan pada wilayah yang
digorong dan ditingkatkan perkembangannya

Meningkatkan aksesibiltas dan mobditas wilayah mefalui percepatan pembangunan
infrastruktur wilayah

Meningkatkan jasa pelayanan perhubungan, ekonomi, kesehatan, budaya dan
oiahraga di PKN, PKW dan PKL

Meningkatkan kualitas pelayanan sarana dan prasarana permukiman di PKN, PKW

dan PKL

Mendorong kerjasama pembangunan inter dan antar wilayah

Meningkatkan pembangunan yang berbasis mitigasi bencana
Mengembangkan potensi lokal & mensinergiskan hubungan fungsional kota-desa
10) Meningkatkan pembangunan di daerah perbatasan antar provinsi

Berdasarkan Rewisi RTRW Provinsi Sumatera Baral 2009-2029, fokus
pembangunan daerah pada tahun 2016-2021 akan diarahkan pada pengembangan Pusat
Kegatan Nasional (PKN) dan Pusal Kegiatan Wilayah (PKW) serta kawasan sirategis
dengan membag peran strategis pembangunan kewilayahan dan memperhatikan
kebuluhan kawasan yang secara fungsional dapal berperan mendorong pertumbuhan
ekonomi bagi kawasan il sendin dan kawasan sekitamya dengan sasaran wilayah pada
Desa Pusal Periumbuhan, Desa Terfinggal dan Kota Pusat Perumbuhan.

Tabel 3.4.1
Hasil Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2009-2029
No | Hencana Tata | Struktur Ruang | Indikasi | Pengaruh Renc. Tata | Arah Lokasi
Ruang Baat Ini Program Ruang thil Pengembangan
Kebutuhan SEPD
Pelayanan SKPD
' A | Rencana Struktur Ruang =
I Strukiur ruang | Perwujudan Program. Pelavanan arganisasi | Pengembangan
ekt 3 slrukiur ruang Hogm diarahkan datam infrasirukiur strategis
PEN dan 2 PEMN pada bidang | mendorong untuk memantapkan
PEMNp. berlangsung | ekonomi perwujudan struktur | fungsi PEKN dan
sera.. PRW imensil, dan ke PL- | mung melali PEW, pengembangan
Pempendalian an pengembangan kawasan chonomi
perkembangan | infrastrukiur strafegis | kKhusus dan kiwasan

e —
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| diarahkan untuk memantapkan | industri di PN
| diarahkan pada fungsi PKN, PKNp
PEW untiik dan PEKW
| memperkuat
; keterkaitan
| struktur dan
peran fungs
kota-kota PEM-
FPEW
B Rencana Pola Ruang
Penetapan Pencapaian Program | Pelayanan organisasi | Wilayah kawasan
lungsi kawasan | Kawasan Pembangun | diarahkan dalam lindung dan dan
lindung 45% lindung meliputi | an pada mendorong budidayi
dan 55% v Bidang perwujudan kiwasan
kawisan Echutanan, | Hndung 45%, sera
Budidaya Perkebunan | mengendalikan arah
, dan pembangunan yang
Lingkungan | benmplikast terhadap
Hidup penurinan fungsi
kwwazan lindung,
Juga mendorong

peran-peran teknolog
dalam

mengoptimalisisikan
fungsi-fungsi kawasan
budidaya dalam
mendukung kegiatan
sostal dan ekonomi
masyantkat dalam
jangka panjang

Datam menganalisis kebuluhan pelayanan organisasi, juga diperimbanghkan hasll
kafian lingkungan hidup strategis (KLHS) yang telsh disusun secara kewilayahan di
Sumatera Barat Pada dasarnya KLHS memuat kondisi dan analisis lingkungan hidup
strategis Sumatera Baral khususnya pada wilayah-wilayah yang memiliki sensiivitas
tinggi dan dampak barbagai rencana dan agenda pembangunan yang akan dilaksanakan
dalam masa perencanaan Rencana Strategis. Perubahan lingkungan yang dimunculkan
oleh agenda pembangunan memiliki skala dampak yang luas dan berdimensi jangka
panjang, antara lain meliputi destabilitas tata air pada daerah aliran sungai, vulnerabifitas
wilayah dalam menjamin penyediaan pangan unfuk masyarakat meningkainya intensilas
kebencanaan, serta aspek-aspek lingkungan lainnya.

Kebijakan pembangunan juga perfu memperhatikan kebijakan aspek perwilayahan
sebagaimana tertuang dalam RTRW Provinsi Sumatera Barat Salah satu aspek peniing

B ]
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adalah memperhatikan keberadaan area sensitif yang meliputi keberadaan kawasan hutan
yang berfungsi mendukung keberianjutan sistem hidrologi untuk menyeimbangkan tata air
pada 5 DAS di Sumatera Baral, dalam menyediakan ar pada saat musim kemarau sera
mengendalikan banjir pada saal musim hujan, Wilayah sensifif lainnya adalah kawasan
pertantan lahan basah yang keberadaannya harus dipertahankan dalam rangka menjamin
ketahanan pangan, menjaga produktivitas pangan uniuk menjamin kebutuhan masyarakat
Sumatera Baral

Pencermatan terhadap aspek lingkungan hidup ini terutama perly diperhatikan
dalam pelaksanaan misi kefiga RPJM Daerah Provinsi Sumatera Barat tahun 2021-2026
yang mengagendakan pembangunan infrastruktur dalam rangka mengarahkan dan
mengerahkan  akfivitas  sosial ekonomi masyarakal Dalam  implementasinya.
pembangunan infrastruktur baru akan membutubkan lahan, yang sebagian diantaranya
merupakan kawasan sensiiif area, seperi kawasan hutan serla lahan sawah, Hal
tersebut tentunya peru diantisipasi, melalui adaptasi dan inlemalisasi prinsip-prinsip
keberlanjutan pembangunan dengan memperhatkan batasan daya dukung dan daya
tampung lingkungan ke dalam sebiap kebijakan pembangunan yang akan ditempuh.
Kajian kngkungan hidup strategi memuat kajian sebagal berikut ;
1. Kapasitas dukung dan daya tampung lingkungan hidup untuk pembangunan
2. Perkiraan dampak dan resiko lingkungan hidup.
3. Kinerjalayanan | jasa ekosistem
4. Efsiens pemanfaatan sumber daya alam
5. Tingkat kerentanan dan kapasitas adaptasi terhadap perubahan iklim
6. Tingkat ketahanan dan potensi keaneka ragaman hayati,

Hasd kajian lngkungan hidup siralegis tersebut menjadi dasar bagi kebijakan,
rencana, dan program pembangunan dalam suatu wilayah, Apabila Hasil Kasian
Lingkungan Sirategis (HLK3) menyatakan bahwa daya dukung dan daya tampung sudah
terlampaui, maka ;

1. HKebijakan, rencana, dan program pembangunan tersebut wajib di perbaiki sesus
dengan rekomendasi Hasil Kagan Lingkungan Strategs.
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2. Segala usaha dan kegiatan yang telah melampaul daya dukung dan daya tampung
lingkungan hidup yang tersedia, maka tidak diperbolehkan lagi.

Dengan mempertimbangkan fungsi hasil Has# Kagan Lingkungan Strategis maka
telaahan terhadap standar hasil KLHS di tujukan untuk mengidentifikasi program dan
kegiatan pelayanan SKPD Provinsi Sumatera Baral yang berimplikasi negative terhadap
fingkungan hidup. J&a ada program dan kegiatan pelayanan SKPD Provinsi Sumatera
Barat yang negative terhadap lingkungan hidup, maka program dan kegiatan tersebut
perlu di revisi agar sesuai dengan rekomendasi hasil Hasil Kajian Lingkungan Strategis

Program dan kegiatan Biro Administrasi Pembangunan Sekretarial Daerah
Provinsi Sumatera Barat tidak ada yang berdampak negatif terhadap lingkungan tetapi
sebaliknya membawa dampak positif terhadap lingkungan, seperti ; Biro Administras!
Pembagunan sebagai salah satu anggota tetap berperan akif dalam membahas
perencanaanikajian pemanfaatan lingkungan (Amdal, RKL, dan UPL) yang di ajukan oleh
SKPD Provinsi dan KiL.

Dialam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Biro
Adminisirasi Pembangunan Selda Provingi Sumatera Baral menyusun stralegi yang
mengacu pada fakior kekuatan dan kelemahan internal sena fakior peluang dan ancaman
eksternal,

Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor intemal, teridentifikasi beberapa kekuatan
yang harus dimanfaatkan secara bak, antara lain: strukiur organisasi yang sanpat
memadai. cakupan fupoksi yang luas antara bidang dan fungsi yang ditangani dari
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi; kapasias SDM baik dari juméah,
kemampuan maupun pengalaman yang dimiliki; fasilitas yang dimdiki; anggaran yang
dikelola hasil perencanaan dan kajian stratejik pembangunan yang telah dihasikan dan
dimanfaatkan, serta keterpaduanfnieraksi dengan sfakeholgers yang sudah semakin
meningkat di dagrah,

Disamping kekuatan tersebut temyata hingga saat ini masih dijumpal berbagas
kelemahan internal Biro Adminisirasi Pembangunan Setda Provinsi Sumatera Barat yang
harus ditekan serendah mungkin, antara lain: dapat terlaksananyo monev pembangunan (
infra strukiur ) secara berkala terhadap pekeraan yang dilaksanakan oleh OFD teknis.
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Di sisl lain, hasil analisis terhadap fakior eksternal menemukan berbagai peluang
yang perlu dimanfaatkan dalam sirategi dan kebjakan Biro Administrasi Pembangunan,
antara lain; meningkatnya tugas-tugas yang diberikan Gubernur kepada Biro Administrasi
Pembangunan tidak saja dalam menyiapkan bahan dan perumusan kebijakan tetapi juga
mengkoordinasikan kebijakan pembangunan daerah; pesalnya perkembangan teknologi
informasi; tersedianya inovasi teknologi yang memadai, terbukanya peluang kerjasama
dalam pembangunan Sumatera Baral secara keseluwruhan, semakin  mantapnya
pelaksanaan otonomi daerah sehingga pemerintah daerah dapat memberikan dukungan
kebijakan dan pembiayaan secara langsung uniuk pengembangan daerah. Di samping itu,
berbagal ancaman ekstemal juga perlu diantisipasi dalam penyusunan strategi dan
kebijakan pembangunan ke depan. Ancaman lersebul antara lain; dominannya peran
legisiatif dalam perencanaan dan penganggaran; masih adanya ego SKPD yang
menyebabkan belum terpadunya pelaksanaan pembangunan daerah,

Faktor-fakior tersebut dianalisis dengan menggunakan pendekatan SWOT {strengths,
weaknesses, opportunifies, threats). Dari hasil analisis SWOT kemudian disusun strategl
perencanaan, pelaksanaan dan pengendafan serta evaluasi pembangunan dalam lima
tahun ke depan (2021-2026) sebagal berikut:

1} Meningkatkan Efektifitas, Efisiensi, dan Mutu (50). Produk kebijakan yang
dihasilkan ofeh Biro Administrasi Pembangunan harus batk, logis dan
dilaksanakan/dimanfaatkan oleh stakeholders dan masyarakat Strateg ini dapat
dijabarkan sebagai berikut [a) memanfaatkan sumber daya Bio And=ministrasi
Pembangunan dan dukungan SKPD jpemerinlah daerah seoptimal mungking (b)
Memanfaatkan IPTEK dalam pengumpulan data, proses dan penyusunan telashan
kebijakan pada Biro Administrasi Pembangunan.

Z) Mencermati Isyarat Perubahan Lingkungan Strategis (ST). Setiap bidang linghup
Biro Administrasi Pembangunan harus mampu mengantisipasi perubahan mulfi
dimensi dalam menyusun bahan kebijakan sesuai dengan tupoksi masing-masing
dalam satu kesatuan yang uluh.

J)  Memperkuat Kondisi Internal (WO), bahwa Biro Administrasi Pembangunan
harus senantiasa mampu menjalin dan memelihara koordinasi dan konsolidasi
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dengan mitra kerja dan Pemerintah Daerah kabupatenkola serfa dengan Pamerintah
Pusat sesuai dengan bidangnya.

4} Mengembangkan Budaya Kerja Optimal (WT). Biro Administrasi Pembangunan
akan melakukan alokasi sumberdaya yang lebih besar unfuk programvkegiatan
pembangunan yang memiliki keungguian yang luar biasa secara regional, untuk
mempercepal pencapaian visi dan misi Biro Administrasi Pembangunan Setda
Provinsi Sumatera Baral Strategi ini dapat dijabarkan menjadi; (a) rasionalisaci
programkegiatan/sub  kegiatan, (b} memfokuskan alokasi sumberdaya pada
progranmvkegiatan/sub kegiatan sesual Renstra Biro Administrasi Pembangunan
Tahun 2021-2026; dan (c) menerapkan good governance dan clean government.

Calam analisis SWOT tantangan (Threaf) didefinisian sebagal faktor-faktor yang
berpatensi merugikan organisasi. Sedangkan peluang (Opporfunidy) didefinisikan sebagal
faktor-faktor eksiernal yang menguntungkan organisasi yang apabila dimanfaatkan dapat
memberikan keunggulan kompesitit

Peluang dan hambatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi untuk
mencapa tujuan organisasi selalu muncul sshingga bermuara pada pencapaian tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan, peluang-peluang tersebut antara lain adalah :

Kuantitas Sumber Daya Aparatur yang mencukupi;

Komitmen pimpinan:

Adanya kebijakan Pemerintah dalam mengembangkan good govermnance,
Adanya kebijakan Pemerintah untuk pelaksanaan Reformasi Birokrasi;
Sarana dan Prasarana yang tersedia

3

Sedangkan hambatan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, antara

1. Kualitas Sumber Daya Aparatur yang masih rendah;
Inkensistensi Kebijakan Pemesintah;
Tuntutan pelayanan birokrasi menghendaki aparatuwr yang semakin profesional
dan kompeten;

i, Tuntutan penyelenggaraan pelayanan publik yang efektf dan efisien;

5 Pemanfaatan teknologl informasi befum optimal;

6. Efisiensi, efekfifitas dan produktivitas belum optimal;

.
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' Transparan dan akuntabilitas birokrasi masih rendah;
8. Disiplin dan kinerja aparatur masih rendah;
Adanya tuntutan akuntabiltas dalam  penyelenggaraan  pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan,
Sementara ity kondisi yang dianggap dapat memberikan peluang untuk
metaksanakan fungsi atau pengembangan pelayanan adalah:
1. Perkembangan teknologi yang dimanfaatkan dengan membangun |
2 Memperkuat pola koordinasi lintas instansi;
3 Sinkronisasi aturan dan Undang-undang sampal dengan Peraturan
Menteri yang dilakukan di ingkat pusat;
4 Pelaksanaan Otonomi daerah,
5. Adanya diklat peningkatan kualitas SDM;
B. Peluang untuk pengembangan pengembangan PAD masih cukup
terbuka;
F Inovasi dalam penyelenggaraan pemenintahan

_— - - — - - — , , — W,
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BIRO ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

Rencana Strategis Biro Administrasi Pembangunan memperhatikan berbagai isu
strateqis yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan pembangunan dasrah selama kurun
waktu 2021-2026. Penentuan isu strategls dalam dokumen Rensta ini didasari oleh
beberapa hal yaitu :
= ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang di emban oleh
OIganisasi.

= Telaahan terhadap visl, misi dan program kerja kepala daerah dan wakil kepala daerah
yang tercantum dalam RPJMD Provinsi Sumatera Barat 2021-2026;

* Pencermaam terhadap RTRW Provinsi Sumatera Barat dan Kagan Lingkungan Hidup
Stategis.

3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Biro
Administrasi Pembangunan

Dalam perwujudan berbagai agenda pembangunan strategis di Sumatera Baral,
Biro Administrasi Pembangunan berperan dalam menyiapkan bahan rumusan kebijakan,
fasilitasi dan koordinasi, sera evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan pembangunan,
Aktivitas tersebut dilakukan dalam rangka menghela implementasi berbagai agenda
pembangunan strateqis secara progresif, sesual dengan tahapan dan target wakiu yang
telah ditetapkan dalam perencanaan. Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi tersebut
dalam peralanannya dihadapkan pada tantangan dani berbaga aspek : hukum,
pendanaan, kelembagaan dan teknis.

3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Gubernur dan Wakil Gubernur Sumatera Barat
Terpilih

Visi Gubernur Sumatera Barat Tahun 2021-2026 adalah:

* TERWUJUDNYA SUMATERA BARAT MADANI YANG UNGGUL
DAN BERKELANJUTAN *

T ——=——_
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Dalam rangka mewujudkan wisi tersebul dirumuskan 7 (Tujuh) misi

pembangunan, yaiu:

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berakhlak Mulia, Sehat,
berpengetahuan, terampil dan berdayasaing.

Meningkatkan tata kehidupan sosial kemasyarakatan berdasarkan falsafah Adat
Basandi Syarak - Syarak Basandi Kitabullah,

Meningkatkan nilal tambah dan produkliftas pertanian, perkebunan, peternakan dan
perikanan.

Meningkatkan usaha perdagangan dan Industi kecll menengah serta ekonomi
berbasis digital

Meningkatkan ekonomi kreatif dan daya saing kepariwisataan

Meningkatkan Pembangunan Infrastrukfur yang berkeadifan dan berkelanjutan.

Mewujudkan tata kelola Pemerintahan dan pelayanan publik yang bersih, akuntabel
serta berkualitas,

Misi yang sesuai dengan ftugas pokok dan fungsi Bio Administrasi

Pembangunan adalah misi 7 ( tujuh ). Dalam upaya mewujudkan misi ke 7 (tujuh)
tersebut maka program yang dilaksanakan oleh Biro Administrasi Pembangunan adalah
Program Kebijakan Administrasi Pembangunan. Hal ini sesuai dengan fungsi Biro
Administrasi Pembangunan yaitu :

penyiapan pengoordnasian perumusan kebijakan daerah di bidang Pengendalian
Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah, Pengendalian Administrasi
Pelaksanaan Pembangunan Wilayah dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan;
penyiapan pengoordinasian pelaksanaan ftugas Perangkat Daerah di bidang
Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah, Pengendalian
Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan;

penyiapan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijaken daerah terkat
pencapaian fujuan kebfakan, dampak yang fidak dinginkan dan faktor yang
mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang Pengendalian Adminisirasi
Pelaksanaan Pembangunan Daerah, Pengendalian Administrasi Pelaksanaan
Pembangunan Wilayah dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan; dan

. pelaksaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan Pembangunan

yang berkaitan dengan tugasnya.

_—---
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Sesual dengan tugas dan fungsi tersebut, maka Biro Administrasi Pembangunan
dalam 5 ({lma ) tahun kedepan berssaha mendukung pencapaian Visi dan Misi Gubemur
dan Wakil Gubemur Sumatera Barat. Dalam mendukung pencapian visi dan misl gubernur
akan ditermun fakfor-faktor penghambat serta faktor-faktor pendorong yang akan
mempengaruhinya sebagaimana terfihal pada tabel bankut :

Misi yang terkail dengan Biro Administrasi Pembangunan adalah terkait faktor-
faktor yang dapat menjadi penghambat maupun pendorong pencapaian visi Gubemur
Sumatera Barat dapat dilihat pada Tabel 3.2

Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Perangkat Daerah Terhacap
Pencapaian Visi Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

TABEL 3.21

Visk 1 TERWLIFLIRN Y A SUMATERA BARAT MATIANE YANG UNGGUL DAN BERKELANIITTAN
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33 Telaahan Renstra KIL dan Renstra Sekretariat Daerah

Perumusan Visi Kementerian Dalam Negesi ditujukan untuk mencapai kondisi
yang ingin diwujudkan ke depan terkait pelaksanaan tugas dan fungsinya di bidang
pemerintahan dalam negeri. Visi Kementerian Dalam Negen ditetapkan berdasarkan
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mandat terhadap kedudukan Menter Dalam MNeger atas tugas pokok dan fungsinya
dengan memperhatikan visi, misi, dan arah kebijakan Pemerintah Republik Indonesia
untuk lima tahun ke depan, serta kondisi obyekiif dan dinamika lingkungan strategis,
keberlanjutan kebijakan pembangunan, dan tuntutan perubahan untuk mewujudkan
kondisi yang lebih ideal terkait lingkup tugas Kementerian Dalam Negerl. Atas
perimbangan fersebul. telah ditetapkan Visi Kementeran Dalam MNegen yailu:
"Kementerian Dalam Negeri Mampu Menjadi POROS Jalannya Pemerintahan dan
Politik Dalam Negeri, Meningkatkan Pelayanan Publik, Menegakkan Demokrasi Dan
Menjaga Integrasi Bangsa’

Untuk mewujudikan Visi yang telah dirumuskan fersebut, maka ditetapkan Misi
Kementerian Dalam Neger, yvaitu:

1. Memantapkan ideclogi dan wawasan kebangsaan dengan memperkust pengamalan
terhadap Pancasda, UUD 1945, kebhinekaan, menegakkan persatuan dan kesatuan,
demokratisasi, serta membangun karakter bangsa dan stabilitas dalam negeri.

2. Mewujudkan efektivitas penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan umum melalui
harmonisasi hubungan pusat-daerah, menciptakan ketentraman, dan ketertiban
umum, serta meningkatkan pendayagunaan administrasi kependudukan,

4. Mewujudkan efekbivitas penyelenggaraan desentralisasi dan oftonomi daerah melalui
peningkatan kapasitas dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan sera
didukung pengelolaan anggaran dan keuangan yang akuntabel dan bempihak kepada
rakyat

4. Mendarong terwujudnya keserasian dan keadilan pembangunan antar wilayah dan
daerah melalui pembangunan dari pinggiran dengan memperkuat daerah dan desa
sera perbatasan,

5. Mewujudkan tata kelola pemenntahan yang bak, bersih, dan efekiii dengan
didukung aparatur yang berkompelen dan pengawasan yang efektif dalam rangka
pemantapan pelayanan publik,

Rumusan Misi dimaksud merupakan penjabaran lebih lanjut atas arah kebijakan
RPJMN Tahun 2015-201% dan peraturan perundang-undangan, arah kebijakan pemerintah

terkait yang perlu dilakukan dan/atau diindaklanjuli oleh Kementeran Dalam Negeri
sesuai tugas dan fungsinya.

e ————————
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Mengacu kepada misi kemenirian dalam negen maka misi yang sesuai dengan
dengan Biro Administrasi Pembangunan Sekrelarial Daerah Propinsi Sumatera Baral
adalah misi nomaor 5 (fma), yaite ; Mewujudkan tata ketola pemenntahan yang baik, bersih,
dan efektif dengan didukung aparatur yang berkompeten dan pengawasan yang efektif
dalam rangka pemantapan pelayanan publik.

Telaahan Renstra KIL ditujukan uniuk menilai keserasian, keterpaduan,
sinkronisasi dan sinergitas pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Biro Administrasi
Pembangunan terhadap sasaran Renstra K/l dan Kabupaten | Koia sesual dengan
urusan yang menjadi kewenangan Biro Administrasi Pembangunan. Telaahan ini
difakiskan untuk mengindentifikasi ;

1. Pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra Biro Administrasi Pembangunan telah
berkonstribusi  terhadap pencapaian sasaran Renstra KL  dan  Renstra
Kabupalen/Kata dan OPD lingkup Provinsi,

2. Tingkat pencapaian kinerja Renstra Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat
Daerah Sumatera Barat melebihilsamakurang dari sasaran Renstra KL dan Renstra
Kabupaten/Kota dan OPD lingkup Provinsi

Jika tingkat capaian kinerja Renstra Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat
Daerah Provinsi Sumatera Barat melebihi sasaran Renstra KiL dan Renstra Kab | Kota,
maka ini menunjukkan bahwa kinera Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Provinsi Sumalera Barat sudah balk secara nasional dan regional. Sedangkan jika lebih
rendah, maka hal inl mengidentiikasikan bahwa Biro Administrasi Pembangunan
Sekrelariat Daerah Provinsi Sumatera Barat memiliki  permasalahan  dalam
menyelenggarakan pelayanannya, seperti dalam perencanaan program kegiatan dan
pendanaan, sumber dana penyelenggaraan pelayanan, peraniprosedurimekanisme
pelayanan dan strategikebijakan pelayanan yang ditempuh.

34 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Penalaan ruang Provinsi Sumatera Barat yang didasarkan pada karakleristik
fisiknya yang rawan bencana alam dan daya dukungnya sera daya didukung oleh
teknologi yang sesual akan meningkatkan keserasian, keselarasan, dan keseimbangan
subsistem yang berarti juga meningkatkan daya tampungnya. Oleh karenanya pengelolaan
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subsistem yang satu akan barpengaruh pada subsisiem yang lainnya, pada akhirmnya akan

mempengaruhi sistem tata ruang secara keseluruhan dan pengaturan ruang yang

membutuhkan dikembangkannya suatu kebijakan penataan ruang Provinsi Sumalera

Barat yang memadukan berbagai kebijaksanaan pemanfaatan ruang.

Potensi sumber daya alam adalah mencakup sumber daya yang terdapat di
ruang darat laut udara termasuk ruang didalam bumi yang ada di wilayah Provinsi
sumatera Baral serta pemanfaatannya menjadi kewenangan daerah Provinsi Sumatera
Barat. Penggunaan sumber daya alam dilakukan secara terencana, rasional, optimal,
bertanggung jawab, dan sesuai dengan kemampuan masyarakat Provinsi Sumatera Barat,
memperkuat struktur ekonomi yang memberikan efek pengganda yang maksimum
terhadap pengembangan industri pengolahan dan jasa guna mewujudkan pembangunan
yang berkelanjutan.

Bahwa penataan ruang yang berkelanjutan diselenggarakan dengan menjamin
kelestarian dan kefangsungan ekosistem alam dan daya dukung serta daya tampung
wilayah dengan memperhatikan kelestarian fungsi dan keseimbangan Engkungan hidup,
keanekaragaman hayati serta kepenfingan generasi masa yang akan datang.

Oleh karena itu untuk pencapaian tujuan penataan ruang Provingi Sumatera Barat

Tahun 2029 ditetapkan prioritas penataan ruang Sumatera Barat sebagai berikut:

1) Meningkatkan daya dukung ngkungan melalui pereujudan 45% kawasan ndung,
mempertahankan sawah beririgasi teknis, mengurangi pencemaran perkotaan, dan
mengarahkan kegiatan sesuai alokasi pemanfaatan ruang

12) Membatasi perkembangan perkotaan dan menginiensifan pemanfaatan |shan di
sekitar PKN

13) Pemerataan pembangunan dengan mengarahkan keglatan pada wilayah yang
didorong dan ditingkatkan perkembangannya

14) Meningkatkan aksesibilitas dan mobilitas wilayah melalui percepatan pembangunan
infrastruktur wilayah

15) Meningkatkan jasa pelayanan perhubungan, ekonomi, kesehatan, budaya dan
olahraga di PKN, PKW dan PKL

16) Meningkatkan kualitas pelayanan sarana dan prasarana permukiman di PEN, PKW
dan PKL

_—
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17) Mendorong kerjasama pembangunan inter dan antar wilayah
18) Meningkatkan pembangunan yang berbasis mitigas: bencana
19) Mengembangkan polensi lokal & mensinergiskan hubungan fungsional kota—desa
20) Meningkatkan pembangunan di dagrah perbatasan antas provinsi
Berdasarkan Rewvisi RTRW Provinsi Sumaiera Baral 2000-2020, fokus
pembangunan daerah pada tahun 2021-2026 akan diarahkan pada pengembangan Pusat
Kegiatan Masional [PKN) dan Pusat Kepiatan Wilayah (PKW) seria kawasan straleqis
dengan membagi peran sirategis pembangunan kewilayahan dan memperhatikan
kebutuhan kawasan yang secara fungsional dapat berperan méndorong pembangunan
bagl kawasan ilu sendiri dan kawasan sekitarnya dengan sasaran wilayah pada Desa
Pusat Pertumbuhan, Desa Teringgal dan Kota Pusat Pertumbuhan,

Tabel 3.4.1
Hasil Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2009-2029
No | Rencana Struktur Indikasi Pengaruh Renc, Arah Lokasi
Tata Ruang | Ruang Saat | Program | Tata Ruang thd Pengembangan
Ini Kebutuhan SKPD
Pelayanan SKPD
A | Rencana Struktur Ruang .
1| Struktur Perwujudan | Program- | Pelayanan organisasi | Pengembangan
ruang siruktur ruang | program drarahkan dalam | infrastruktur
melipufi 3 PKN pada mendorong | strategis untuk
PEN dan 2 berlangsung | bidang perwujudan struktur | memaniapkan
PKNp, intensif. ekonomi ruang rmelalul fungsi PKN dan
serta..PKW | Pengendalian | dan ke PU- = pengembangan PKW,
i perkembangan | an infrasirukiur strategis | pengembangan
| diarahkan unfuk memantapkan | kawasan
 diarahkan fungsi PKN, PKNp ekonomi khusus
| pada PEW dan PKW dan kawasan
unfuk industri di PKN
| memperkual
| keterkaitan
strukfur dan
peran fungsi
[ kota-kota
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PRN-PKW

B | Rencana Pola Ruang

Penstapan | Pencapaian | Program | Pelayanan organisasi | Wilayah
fungsi Kawasan Pembangu | diarahkan dalam kawasan lindung
hawasan lindung nan pada | mendorong dan dan
lindung 45% | meliputi .. % | Bidang perwujudan kawasan | budidaya
dan 55% Kehutanan, | lindung 45%, serla
kawasan Perkebuna | mengendalikan arah
Budidaya n, dan pembangunan yang
Lingkungan | berimplikasi terhadap
Hidup penurunan fungsi
kawasan lindung.
Juga mendorong
peran-peran
teknologi datam
mengoptimalisisikan
fungsi-fungsi
kawasan budidaya
dalam mendukung
keglatan sosial dan
gkonomi masyarakat
dalam jangka
panjang

Dalam menganalisis kebutuhan pelayanan organisas, juga diperimbangkan
hasil kajian lingkungan hidup strategis (KLHS) yang telah disusun secara kewilayahan di
Sumatera Baral Pada dasarnya KLHS memuat kondisi dan analisis lingkungan hidup
stategis Sumatera Barat, khususnya pada wilayah-wilayah yang memiliki sensitivilas
tinggl dari dampak barbagai rencana dan agenda pembangunan yang akan dilaksanakan
dalam masa perencanaan Rencana Strategis. Perubahan Bngkungan yang dimunculkan
oleh agenda pembangunan memiliki skala dampak yang luas dan berdimensi jangka
panjang, antara lain melipull deslabilitas 1ata air pada daerah aliran sungal, vulnerabilitas
wilayah dalam menjamin penyediaan pangan untuk masyarakat, meningkatnya intensitas
kebencanaan, serta aspek-aspek lingkunagan lainnya.

Kebijakan pembangunan ekonomi juga pery memperhabkan kebijakan aspek
perwilayahan sebagamana tertuang dalam RTRW Provinsi Sumatera Barat Salah satu
aspek penting adalah memperhatikan keberadaan area sensitil yang meliputi keberadaan
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kawasan hutan yang berfungsi mendukung kebedanjutan sistem hidrologi untuk
menyeimbangkan {ata air pada 5 DAS di Sumatera Barat dalam menyediakan air pada
saat musim kemarau serta mengendalikan banjir pada saat musim hujan. Wilayah sensitif
lainnya adalah kawasan pertanian lahan basah yang keberadaannya harus diperizhankan
dalam rangka menjamin ketahanan pangan, menfaga produktivitas pangan  unfuk
menjamin kebutuhan masyarakat Sumatera Barat.

Pencermatan terhadap aspek lmgkungan hidup ini ferutama perlu diperhatikan
dalam pelaksanaan misi ketiga RPJM Daerah Provinsi Sumatera Barat tahun 2016-2021
yang mengagendakan pembangunan infrastruktur dalam rangka mengarahkan dan
mengerahkan aklivias sosial ekonomi masyarakat Dalam  implementasinya,
pembangunan infrastrukiur baru akan membutubkan lahan, yang sebagian diantaranya
merupakan kawasan sensifif area, seperfi kawasan hutan seria lahan sawah. Hal
lersebutl tentunya perly diantisipasi, melalsl adaptasi dan internalisasi prinsip-prinsip
keberianjutan pembangunan dengan memperhatikan batasan daya dukung dan daya
tampung lingkungan ke dalam sebiap kebijakan pembangunan yang akan ditempuh.
Kajian lingkungan hidup strateqi memuat kajian sebagai berikut ;

1. Kapasitas dukung dan daya tampung lingkungan hidup untuk pembangunan
2. Perkiraan dampak dan resiko lingkungan hidup.

3. Kinerjalayanan | jasa ekosistem

4_ Efisiensi pemanfaatan sumber daya alam

5. Tingkat kerentanan dan kapasitas adaptasi terhadap perubahan iklim

6. Tingkat ketahanan dan potensi keaneka ragaman hayati,

HasHl kajlan Bngkungan hidup strategis tersebut menjadl dasar bagi kebiakan,
rencana, dan program pembangunan dalam sustu wilayah. Apabila Hasil Kagan
Lingkungan Strategis (HLKS) menyatakan bahwa daya dukung dan daya lampung sudah
terlampaul, maka ;

1. Kebijakan, rencana, dan program pembangunan tersebul wajib di perbaiki sesual
dengan rekomendasi Hasil Kajian Lingkungan Strategis.

3. Segala usaha dan kegiatan yang telah melampaul daya dukung dan daya tampunyg
lingkungan hidup yang tersedia, maka tidak diperbolehkan lagi,
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Dengan mempertimbangkan fungsi hasil Hasil Kajian Lingkungan Strategis maka
telashan lerhadap standar hasd KLHS di fujukan entuk mengidentfikasi program dan
kegiatan pelayanan SKPD Provinsi Sumatera Barat yang berimplikasi negative terhadap
lingkungan hidup. Jika ada program dan kegiatan pelayanan SKPD Provinsi Sumatera

Barat yang negative terhadap lingkungan hidup, maka program dan kegiatan tersebut
perfu di revisi agar sesual dengan rekomendasi hasil Hasil Kajian Lingkungan Strategis

Program dan kegiatan Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Provinsi Sumatera Barat tidak ada yang berdampak negatif terhadap lingkungan tetapi
sebaliknya membawa dampak positif terhadap Bngkungan, seperii ; Biro Administrasi
Fembangunan sebagal salah satu anggota tetap berperan akiif dalam membahas
perencanaankajian pemanfaatan lingkungan (Amdal, RKL, dan UPL) yang di ajukan okeh
SKPD Provinsi dan KiL,

3.5. Penentuan Isu- isu Strategis
Memperhatikan fakior-fakfor yang mempengaruhi pelayanan Biro Administrasi
Pembangunan tersebut di atas maka isu strategss yang dihadapi mediputi -

* Peningkatan Pengendalian Administrasi Pembangunan Daerah sebagaimana
ditetapkan dalam Rancangan RPJMD Provinsi Sumatera Barat 2021-2026°.
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Biro Adminitrasi Pembangunan merupakan bagian dar Lingkungan Kerja
sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Barat yang membidangi permasalahan
pengnedalian pembangunan Sumatera Barat Dalam melaksanakan tugas dan fungsi serta
kerja kegiatan Biro Administrasi Pembangunan memiliki Visi, Misi. Tujuan, Sasaran dan
Kebsakan.

Visi adalah gambaran masa depan yang akan dicapai. Merupakan arzh tujuan
ulama dari kinera sebuah unit kera sesual dengan tugas pokok dan fungsi Biro
Administrasi Pembangunan yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan isu-isu strategis
yang ada maka gambaran masa depan yang ingin dwujudkan dalam pelaksanaan fugas
pokok dan fungsi Biro Administrasi Pembangunan dituangkan dalam visi yaitu -

“Terwujudnya Pengendalian Administrasi Pembangunan yang Berkualitas,
Efektif dan Efisien”.

Dengan menetapkan visi ini diharapkan apa yang menjadi visi dan misi dani
Gubernur Sumatera Barat sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Provinsi Sumatera Baral Tahun 2021-2026 dapal secara optimal
diwujudkan,

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Peranghat Daerah

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapal atau dihasdkan dalam jangka
waktu 5 {lima) tahunan, Rumusan tujuan harus memenuhi kriteria dapat diukur dalam
jangka waktu 5 (lima) tahunan, disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami,
dan disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu shrategis. Pernyataan
tujuan tersebut akan diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai.

Tujuan jangka menengah Biro Administrasi Pembangunan yaitu

* Meningkatnya Pencapaian Sasaran Pembangunan *.
Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya juan,
berupa hasil Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil {ouicome) program

P ——
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Perangkal Daerah, Rumusan sasaran memperhalikan krteria specific. measureabie,
achievable, relevant, ime bond, dan continously improve {SMART-C),

Sasaran jangka menengah Biro Adminisirasi Pembangunan yaitu |
* Mewujudkan Pengendalian Pembangunan Yang Optimal “.

Tujuan penyusunan Renstra adalah sebagal acuan dalam mengoperasionalkan
rencana kegiatan pembangunan sesual dengan fugas pokok dan fungsinya, rencana
tersebut tidak semata mata hanya disusun dan didiamkan, melainkan rencana yang telah
dibuat harus dilaksanakan sebagai acuan nbahwa organisasi tersebut adalah organisasi
yang bekerja efeklif dan berkinerjfa. Didalam menilai apakah organisas tersebut memliki
kinerja balk, maka bisa dilihat darl seberapa banyak rencana sirategi yang dilaksanakan
dalam rangka mencapa wisi jangka menengah. Dalam hal inl Bwo Administrasi
Pembangunan juga telah melakukan identfikasi resiko Strategis yang tefah dituangkan
dalam SPIP Biro Kerjasama, Pembangunan dan Rantau yailu :

1. Belum lengkapnya data admsnistrasi kegiatan fisik dan non fisik dari SKPD Pelaksana
Kegiatan

2. Tidak tercapainya kesepakatan antara pemerintah Kab/Kota dengan masyarakat
dalam hal pembebasan lahan

3. Keterlambatan OFD dalam penyampaian realisasi fisik dan keuangan

4. (angguan aplikasi pelaporan

Tujuan dan sasaran dalam RPJMD menjadi landasan dalam perumusan tujuan
dan sasaran Rensira Biro Administrasi Pembangunan. Tujuan, sasaran indikator
tujuan/sasaran dan farget kinerjajangka menengah Biro Administrasi Pembangunan
secara rinci dapat dilihat pada Tabel T-C.25.
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebaga  prontas
pembangunan Dasrah/Perangkat Daerah unfuk mencapal sasaran. Strategl merupakan
rangkaian tahapan atau langkah-langkah yang bersikan grand design perencanaan
pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan
daerah yang telah ditetapkan. Strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-
prinsip: menyeimbangkan berbagai kepentingan yang saling bertolak-belakang, didasarkan
pada capaian kinerja pembangunan, layanan yang bernilai tambah diciptakan secara
berkefanjutan dalam proses internal Pemerintah Daerah, dan terdini dari tema-tema yang
secara simultan saling melengkapi membentuk cerita atau skenario strategi,

Satu strategi dapat terhubung dengan pencapaian satu sasaran. Dalam hal,
beberapa sasaran bersifat inherent dengan satu tema, satu strateqi dapat dirumuskan
untuk mencapal gabungan beberapa sasaran tersebut. Selain ity perumusan strategi juga
memperhatikan masalah yang telah di rumuskan pada tahap perumusan masalah.

Sebagai salah satu rujukan penfing dalam perencanaan pembangunan dagrah,
rumusan strategi akan mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan
dicapai dengan serangkatan arah kebijakan dan pemangku kepentingan, Oleh karena iy,
strategl diturunkan dalam sejumiah arah kebijakan dan program  pembangunan
operasional dan upaya-upaya nyata daiam mewujudkan visi pembangunan daerah.

Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kefja untuk
menyelesalkan permasalahan pembangunan dan  mengantisipasi isu  stralegis
Daerah/Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara bertahap sebagal penjabaran
strategi. Arah kebfjakan merupakan bentuk konkrit darf usaha pelaksanaan perencanaan
pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada pemerintah daerah agar
lebih optimal dalam menentukan dan mencapai tujuan,

Penyusunan arah kebijakan pemerintah daerah dalam melaksanakan
pembangunan harus didasarkan pada visi dan misi kepala daersh terpilh dengan
memperhitungkan semua potensi, peluang, kendala, serta ancaman yang mungkin imbul
selama masa periode pemerintahan. Arah kebijakan yang telah disusun akan menjadi

e
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pedoman untuk mengarahkan rumusan strategl yang dipiih agar lebih terarah dalam
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan Dapat dilihat dari Tabel 5.1,

TABEL T-C.26.
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

VISl : Terwujudnya Sumatera Barat Madani yang Unggul dan Berkelanjutan

MISI  : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik Yang Bersih,

Akuntabel serta Berkualitas

Sasaran

Arah Kebijakan

Tenvujudnya tertib
administrasi dalam
pelaksanaan
pembangunan

Terwujudnya
pengendalian
administasi
pembangunan
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1. Keordinasi dengan | 1. Meningkatkan
SKPD terkait dalam realisasi fisik dan
hal petaksanaan keuangan APBD
monitoring dan sesuai dengan target
evaluasi lerkait
pelaksanaan
kegiatan yang
bersumber dana dari
APBD

2. Koordinasi dengan | 2 Meningkatkan
SKPD terkait dalam realisasi fisik dan
hal pelaksanaan keuangan APBN
manitering dan sesual dengan target
evaluasi terkait
palaksanaan
kegiatan yang
bersumber dana dari .

| APBN

3. Koordinasidengan | 3. Meningkatkan
SKPD terkait dalam raalisasi fisik dan
hal pelaksanaan keuangan APBD
manitaring dan Kabupaten/Kota
evaluas: terkait sesual dengan target
pelaksanaan
kegiatan yang
bersumber dana dari
APBD

_ Kabupaten/'Kota .
4, Rapatevaluasi 4. Meningkatkan
 pelaksanaan dan pelaporan realisas _'



ISl

: Terwujudnya Sumatera Barat Madani yang Unggul dan Berkelanjutan

Akuntabel serta Berkualitas

Tujuan

: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik Yang Bersih,

B.

Arah Kebijakan
penyerapan fisik dan keuangan
anggaran APBD yang efisien
APBD/APBN/APBD
Kabupaten/Kota
Pelaporan realisasi | 5. Meningkatkan
fisik dan keuangan pelaporan realisasi
APBO/APBN/APED fisik dan kevangan
Kabupaten/ota APBN yang efisien
Koordinasi dengan | 6. Meningkatkan
SKPD terkait dalam pelaporan realisasi
hal penyusunan fisik dan keuangan
peraturan APED

Kabupaten/Kola
yang efisien

7. Menyusun dan
menetapkan
kebijakan dan
peraturan terkat
pengendalian
pembangunan

—— e ——————
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran serta sirategis dan kebijakan yang
lelah disusun pada bagian sebelumnya, maka disusun langkah-langkah rencana sirategis
yang lebih operasional  (2021-2026), meliputi program, kegiatan, sub kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikafif. Program ini merupakan penjabaran
dan kebljakan strateges Biro Adminstrasi Pembangunan dengan tetap mengacu pada
program pembangunan yang tertuang dalam Rancangan RPJMD Sumatera Barat Tahun
2021-2026.

Masing-masing program pembangunan tersebut, lebih lanjut djabarkan ke dalam
berbagai kegiatan. Pencapaian masing-masing kegiatan diukur dengan indikator keluaran,
Adapun pemaparan rencana kegiatan dari masing-masing program pembangunan tersebut
sebagai berkut
a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1) Perencanaan, Pengangoaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
« Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
« Koordinasl dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
» Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
» Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
3) Administrasi Barang Milik Dagrah Pada Perangkat Dasrah
» Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
« Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
5) Administrasi Umum Perangkat Daerah
« Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
» Penyediaan Bahan Logistik Kantor
= Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

= Fasilitasi Kunjungan Tamu

e —————————————————
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= Penyelanggaraan Rapat cordinasi dan Konsulas: SKEPD
6) Penyedizan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
» Penyediaan Jasa Surat Menyurat
« Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
7) Pemeliharaan Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah
o Penyediaan Jasa Pemehharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
« Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional alau Lapangan
» Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin lainnya
b) Program Kebgakan Administrasi Pembangunan
1} Pengendalian Adminisirasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
= Pengendalian Adminisirasi Pelaksanaan Pembangunan APBD
» Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan APBN
» Pengendalian Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Wilayah
2) Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Daerah
= Analis Capatan Kinerja Pembangunan Daerah
= Pelfaporan Pelaksanaan Pembangunan Daerah
o Fasilitasi Perumusan Kebijakan Teknis Pembangunan Daerah

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan pada bab sebelumnya
maka periy dumplementasikan ke dalam program dan kegiatan. Program yang tercantum
dalam Renstra ini dapat dikelompokkan menjadi program yang mendukung langsung
pencapasan tujuan dan sasaran dan program yang fidak mendukung kangsung pencapaian
tujuan dan sasaran, Perhitungan pagu anggaran program pada tahun pertama dan kedua
Rensira Biro Administrasi Pembangunan dilakukan dengan menentukan output setiap
kegiatan kemudian menghitung alokasi pagu dari sefiap outpul kegiatan untuk sefiap
program.

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan Sekretariat Daerah sacara rinci
dapat dilihat pada Tabel T-C.27, sebagai berikut -
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BAE VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kKinerja merepresentasikan ukuran dari  capaian  aklivitas
programkegiatanisub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh SKPD.balk secara mandini
maupun kolektl. Rancangan RPJMD Provinsi Sumatera Baral tahun 2021-2026 memuat
indikator kinerja oada tartan outcome yang dicapal oleh sejumlah SKPD secara kolektif
melalui pembagian peran SKPD dan Kabupaten/Kota.

Sejalan dengan tugas pokok dan fungsi Biro Administrasi Pembangunan yang
telah ditetapkan serta Rancangan RPJMD Provinsi Sumatera Barat 2021-2026, dalam
mewuyjudkan target dan sasaran RPJMD dimaksud Bino Admimistrasi Pembangunan Setda
Provinsi Suaterab berepdan sebagal SKPD utama dan SKPD mitra utama antara lan
melalui penyelenggaraan penyusunan rumusan bahan kebijakan, fasiltasi dan koordinasi,
serta moniloring dan evaluasl terhadap pelaksanaan pengendalian pembangunan,
Sebagai pensabaran dari tujuan dan sasaran indikaior Rancangan RPIMD Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2016-2021, disusun indikator kinera Biro Administrasi
Pembangunan, sebagaimana diuraikan pada Tabel T-C.28. Pada Tabel dibawah ini dapat
dillhat indikalor kinerja SKPD yang secara langsung menunjukkan kinera yang akan
dicapal SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD:

e e ——
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BAB VIl
PENUTUP

Rencana Strategis Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi
Sumatera Barat tahun 2021-2026 adalah dokumen perencanaan pembangunan jangka
menengah Perangkat Daerah yang memuat fujuan, sasaran, program dan kegiatan sebagai
penjabaran lebih rinci dari RPJMD. Renstra Bwo Administrasi Pembangunan Sekretarial
Daerah Provinsi Sumbar merupakan pedoman bagi seluruh Bagian di lingkungan Biro
Administrasi Pembangunan Sekretarial Daesah Provinsi Sumbar dalam melaksanakan fegas
pokok dan fungsinya.

Sesuai dengan perkembangan lingkungan eksternal dan internal yang fterus
mengalame perubahan, maka Renstra Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Provingi Sumbar tahun 2021-2026 tidak bersifat kaku dan senantiasa harus memperhatian
perubahan-perubahan yang terjadi dan secara perodik dilakukan evaluasi yang hasiinya
dituangkan dalam rencana ulang perumusan renstra sehingga fujuan organmsasi dapat
tercapail,

Selanjutnya Renstra ini akan dijabarkan ke dalam Rencana Kera (Renja) Biro
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi Sumbar setiap tahunnya dan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Provinsl Sumbar sebagai bentuk pertanggungjawaban dari hasd pelaksanaan perencanaan
kerja sefiap tahunnya.

Rencana Strategis Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi
Sumbar perlu dipahami seluruh bagian-bagianagar dapal dilsksanakan secara sungguh-
sungguh sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai

KEPALA BIRO ADMINISTRAS] PEMBANGUNAN

Drs. LUHUR BUDIANDA SY¥;
NIP. 15701006 198908 1 001
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